Redegorelse for god fondsledelse mv.

Lovpligtig redegerelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77a
Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. | det felgende redegeres for, om fonden
falger anbefalingerne, og vedrerende de anbefalinger, som ikke falges, forklares dette naarmere.

vedtargten godkender en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udveelaelse

Anbefaling Fonden | Fonden forklarer
felger

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern kommunikation, som Ja Den  eksterne  kommunikation  sker i

imedekommer behovet for Abenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna hjemmesiden www.vejenic.dk. Her er der i

relevant opdateret information om fondens forhold egverste  bjeelke til wenstre under “fond”
uploaded relevant information om fondens
forhold. Som  en  konsekvens  afl  starre
andringer af hjemmesiden primo 2024 er
fondens materlale endnu ikke fuldt opdatere.
Dt wil ske i labet af 2024,

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den ertvervsdrivende fonds Ja Det er 1 forretningsordenen for bestyrelsen

virke | overensstemmelse med fondens formdl og interesser mindst en gang arligt tager pkt. 10.2 beskrevet at fondens strategl skal

stilling til fondens owverordnede strategi og wddelingspolitik med udgangspunkt | dreftes én  gang om  aret. Der er |

vedtasaten. overensstemmelse med pkE. 3.2 i
forretningsordenen,  lavet et Arshjul  for
bestyrelsens arbejde, hvor tidspunktet for de
strategiske dreftelser er anfart.
Mht til uddelingspolitikken sker uddelinger i
henhold  til  vedtaesternes  pkt. 3.7 og
forretningsordenens  pkt. 11, | 2023 er
dreftelserne om uddelingspolitikken startet og
forventes besluttet | lebet af 2024, Der
uddeles ikke belab | 2024 og formentlig heller
ikke 1 2025, Efterhinden som fonden far
erfaring fra wddelingerne, wil politikken blive
evalueret.

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lebende forholder sig til, om fondens Ja | henhaold til forretningsordenens pkt. 10.4

kapitalforvaltning modsvarer fondens formal og behov ph kort oa lana siat. sker dette ved udgangen af hvert kvartal

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder Ja Det  er beskrevet meget  preecist

bestyrelsesmaderne med henblik pd at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de forretningsordens pkt. 3 og 5 hvordan der

bedst mulige forudseetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet. indkaldes til mederne og hvordan  de
gennemfares

2.2.1 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden Ja Retningslinjer  for  bestyrelsesformandens

om at udfere saerlige opgaver for den erhvervsdrivende fond ud over formandshvervet, udfarelse af saerlige opgaver, er beskrevet |

ber der foreligge en bestyrelsesheslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den forretningsordens pkt. 2.3,

uvafhaengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig

arbejdsdeling mellem formanden, neestformanden, den evrige bestyrelse og en eventuel

direktion.

2.3 Bestyrelsens sammenseetning o organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen labende og mindst hvert andet ir vurderer og Ja Denne anbefaling falges og gennemfares farste

fastlamgger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal ride over for bedst muligt at kunne gang | 2024

udfore de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

2.3.7 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpeegningsret | Ja Denne anbefaling folaes
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og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales,at bestyrelsesmedlemmer udpeges ph baggrund af deres personlige
egerskaber op kompetencer under hensyn il bestyrelsens samlede kompetencer, samit
at der ved sammensatning og indstilling af mye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behavet for fornyelse - samimenholdt med behavet for kontinuitet - og til behovet for

Ja

Denre anbefaling falaes

mangfoldighed i relation til blandt andet erbivervs- og uddelingserfaring, alder og kan.
2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og ; den erhvervsdrivende
fonds eventuelle hjemmeside, redegores for sammensetningen af bestyrelsen,
herunder for mangfoldighed, samt at der gives felgende oplysninger om hvert af
bestyrelserns medlemmer:

- den pagaeldendes navn og stilling,

. den phgeeldendes alder og kan,

. dato for indtreeden | bestyrelsen, hvorvidt genvale af medlemmet har fundet

sted, og udlab af den aktuelle valgperiode,

* miedlemmets eventuelle saerlisge kompetencer,
den  phgeeldendes ovrige ledelseshvery, herunder  poster | direktioner,
bestyrelser og tilsynsrid, inklusive ledelsesudvalg, | darske og udenlandske
fonde, virksomheder, institutioner samt krasvende organisationsopgaver,
hvorvidt den pagasldende ejer aktier, optioner, warrants og lignende | fondens
dattervirksomheder og/eller assoclerede virksembeder,
. hvilke medlemmer, der er udpeget afl myndigheder /tilskudsyder my., og

. om medlemmet anses for uafha&nggT_._

Ja

Denne anbefaling er fulgt for aret 2023

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne | den erbvervsdrivende
fond ikke samtidiz er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen | fondens
dattervirksombhedier), medmindre der er tale om et helejet egentliot holdineselskab,

Ja

Denne anbefaling falges

2.4 Uafhaerneighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhasnglise.

Bestar bestyrelsen (ekskluslv medarbe jdervalgte medlemmer) af;

* op til fire medlemmer, bar mindst ét medlem vaere uafhangiat,

. mellem fem til otte medlemmer, ber mindst to medlemmer veere uafhangige eller

% ni til elleve medlemmer, bar mindst tre medlemmer veere uvafhaengige og sd
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem amses 1 denne sammenhéens ikke for vafheengie, hvis den
pageeldende eks.:

. er, eller inden for de sepeste tre & har veeret, medlem af direktionen eller
ledende medarbejder | fonden eller en wveesentllg dattervirksombed eller
associeret virksombed til fonden,

* inden for de seneste fern ar har modtaget starre vederlag, herunder uddelinger
eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden | anden egenskab end som medlem af fondens
bestyrelse eller direktion,

. inden for det seneste ar har haft en vasentlis forretningsrelation (f.eks.
personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktionasr, kunde, leverander
eller ledelsesmedlem | virksomheder med tilsvarende forbindelse) med
fonden/koncernen eller en dattervirksombed eller associeret wirksombed til
fondern,

. er, eller inden for de seneste tre ar har veeret, ansat eller partner hos ekstern
revisor,
har veeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion | mere end 12 &r,
er | naer famille med eller pa anden made stir personer, som ikke betragtes som
uafheengige, saerligt naer,

. er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde statte til
disses familie eller andre, som stir disse saerligt naer, eller

* er ledelsesmedlem | en organisation, en anden fond eller lignende, der
modtager eller gentagne gange inden for de seneste fem &r har modtaget

vasentlige donationer fra fonden.

Ja

Denre anbefaling falaes




2.5 Udpeaningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer sorm minimum udpeges for en periode Ja Denne anbefaling falges

ph te ir, og maksimalt for en periode pa fire ir,

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsaettes en Hej For at undgdr aldersdiskriminering  har

aldersgraense, som offentliggares | ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside. bestyrelsen  valgt ikke at  have nogen
aldersgrasnse

2.6 Evaluering af arbejdet | bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlagger en evalueringsprocedure, hvor Ja ldet 2023 har vaeret bestyrelsens farste hele ir

bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater Arligt som  bestyrelse, er det wurderet at

evalueres, og at resultatet draftes | bestyrelsen. erfaringsgrundlaget for en egentlie evaluering
Tkke har vaeTet til stede,
Evalueringsproceduren fremadrettet vil vaere
den, at formanden 1 2024 eennemfarer
individuelle samtaler med
bestyrelsesmedlemmenme, hvorefter
vaesentlige temaer fra disse samtaler droftes i
bestyrelsen. Denne evalueringsproces
gennemiares efterfalgende bvert ar.
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2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions Ja | henhold til forretningsordenens pkt. 10.5

oileller administrators arbejde o resultater efter forud fastsatte klare kriterier. gennemisres en shdan evaluering én gang om
aret

3. Ledelsens vederlag B

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer al bestyrelsen | erhvervsdrivende fonde aflennes | Hej Det er | vedtaegternes pkt. 7.5 anfart, at der

med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast ikke udbetales vederlag til bestyrelsen.

vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke bar vare afheensgie af

regrskabs mepssige resultater. Vederlaget bor afspejle det arbejde og ansvar, der falger

af hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der | arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, Hej Ikke relevant, idet der ikke udbetales

som hvert enkelt medlem af bestyrelsen of en eventuel direktion modtager fra den viederlag,

erhvervsdrivende fond og fra fondens dattervirksomheder og assoclerede virksomheder.
Endvidere bar der oplyses om eventuelle andre vederlag, som bestyrelsesmedlemmer og
en eventuel direktion modtager for udforelse af andet arbejde eller opgaver for fonden,
fondens  dattervirksombeder  eller  assoclerede  virksomheder, bortset  fra
medarbejderrepraesentanters vederlag som amsatbe.,




